






FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 
 
“EVASIÓN TRIBUTARIA E INCUMPLIMIENTO DE BENEFICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA INVERSIONES 
DOÑA ESTHER E.I.R.L, LIMA, 2016” 
 




ROSALINDA FLOR GARCIA YUPANQUI  
 
ASESOR: 
MG. DANIEL ARMANDO CARDENAS CANALES  
 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 
TRIBUTACIÓN 
 



























DR. HILARIO CHIPANA CHIPANA 
 
PRESIDENTE 
MG. DANIEL ARMANDO 
CARDENAS CANALES  
SECRETARIO 
C.P.C. JESSICA NOELIA 
















                                                                   DEDICATORIA 
El siguiente trabajo ha sido realizado, para 
la Santísima Cruz de Motupe y a la Virgen 
de la Puerta por estar siempre presente 
en mi corazón e iluminándome para poder 
cumplir este reto universitario, así mismo 
a mis padres Rosario y Javier por estar 
conmigo en todo momento de mi vida 
universitaria, depositando su entera 
confianza sin dudar de mi ni en un solo 
momento, a mi tío Federico por su amor y 
apoyo continuo en cada paso de mi vida 
personal y profesional y a mi hermana 




















                                                                  AGRADECIMIENTO 
La tesis la agradezco a mis padres 
Rosario y Javier por brindarme sabiduría y 
fortaleza necesaria para seguir 
lográndome profesionalmente y poder 
culminar mi carrera. A mi tío Federico por 
nunca dejarme sola y aconsejarme 
profesionalmente y a mi hermana Ángela 





DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD 
 
Yo Rosalinda Flor García Yupanqui con DNI Nº 77175843, a razón de consumar 
con los mandatos vigentes considerados en el reglamento de grados y títulos de 
la Universidad Cesar Vallejo, de la Facultad de Ciencias Empresariales, Escuela 
Profesional de Contabilidad, manifiesto bajo juramento que toda la documentación 
que acompaño es veraz y autentica. 
En tal sentido asumo toda responsabilidad que tenga que responder ante 
cualquier caso de engaño u omisión de la información que se está presentando en 





















Señores miembros del Jurado:  
De conformidad a las Normas Vigentes de Reglamento de Grados y Títulos de la 
Facultad de Ciencias Empresariales, de la Escuela Profesional de Contabilidad de 
la Universidad Privada Cesar Vallejo me es grato dirigirme a ustedes presentando 
a su consideración la tesis titulada: “Evasión Tributaria e Incumplimiento de los 
Beneficios Sociales de los trabajadores de la empresa Inversiones Doña Esther 
E.I.R.L., Lima, 2016” con la finalidad de obtener el Título Profesional de Contador 
Público. 
La presente tesis ha sido perfilada de acuerdo a los lineamientos requeridos para 
su desarrollo gracias a todos los conocimientos adquiridos durante estos cinco 
años de estudios profesionales, y así mismo por la búsqueda de información así 
como la aplicación de encuestas. 
Deseando que la presente tesis compense sus perspectivas, hago llegar mi más 
sincera gratitud por todos los conocimientos entregados y la disposición que me 
contribuyeron en mi formación profesional. 













PÁGINA DEL JURADO…………………………………………………………….… ii 
DEDICATORIA.……………………………………………………………………..…  iii 
AGRADECIMIENTO………………………………………………………………….. iv 
DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD…………………………………………….. v 
PRESENTACIÓN…………………………………………………………………...…  vi 
RESUMEN………………………………………………………….…………….….... xi 
ABSTRACT………………………………………………………….…………..……..  xii 
I. INTRODUCCIÓN………………………………………………………..………..… 13 
1.1 Realidad Problemática.……………………………………………………..… 13 
1.2 Trabajos Previos……………………………..………………………………… 14 
1.3 Teorías Relacionadas al tema……………………………….………….…… 16 
1.3.1 Teoría de Evasión Tributaria………………………………………… 16 
1.3.2 Teoría de Beneficios Sociales………………………………………. 22 
1.4 Formulación del Problema…………………………………………...............  25 
1.4.1 General………………………………………………………….……… 25 
1.4.2 Específicos…………………………………………………….………. 25 
1.5 Justificación del Estudio…………………………………………..…………... 25 
1.6 Hipótesis………………………………………………………………………… 26 
1.6.1 General…………………………………………………………………. 26 
1.6.2 Específicos…………………………………………............................ 27 




1.7.1 General……………………………………………………………….... 27 
1.7.2 Específicos………………………………………………………….…. 27 
II. METODO……………………………………………………………………………. 28 
2.1 Diseño de Investigación…………………………………………………..….. 28 
2.2 Variables y Operacionalización…………………………………………….... 30 
2.3 Población y Muestra………………………………………………………..…. 32 
2.3.1 Población…………………………………………………………….… 32 
2.3.2 Muestra………………………………………………………………… 32 
2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 
confiabilidad………………………………………………………………………...  32 
2.5 Métodos de análisis de datos………………………………………………… 34 
2.6 Aspectos Éticos………………………………………………………………… 35 
III. RESULTADOS…………………………………………………………………….. 36 
IV. DISCUSION……………………………………………………………………….. 52 
V. CONCLUSIONES………………………………………………………………….. 60 
VI. RECOMENDACIONES…………………………………………………………… 63 
VII. REFERENCIAS………………………………………….………………………... 67 
ANEXOS……………………………………………………………..………………… 70 
ANEXO Nº 1: Cuestionario………………………………………………………….... 70 
ANEXO Nº 2 – Nº 6: Validación de Instrumentos………………………………….. 75 
ANEXO Nº 7: Matriz de Consistencia……………………………………………….. 80 




INDICE DE TABLAS 
 
Tabla Nº 1: Operacionalización de las variables…………………………………… 30 
Tabla Nº 2: Validación del Instrumento………………………………………………  33 
Tabla Nº 3: Estadísticos de fiabilidad de Evasión tributaria………………….……. 34 
Tabla Nº4: Estadísticos de fiabilidad de Incumplimiento de Beneficios Sociales 34 
Tabla Nº 5: Estadísticos de fiabilidad de Evasión Tributaria e Incumplimiento de 
Beneficios Sociales……………………………………………………………………. 34 
Tabla Nº 6: Correlaciones del Objetivo General…………………………………… 36 
Tabla Nº 7: Correlaciones del objetivo específico primero……………………….. 37 
Tabla Nº 8: Correlaciones del objetivo específico segundo……………………… 38 
Tabla Nº 9: Correlaciones del objetivo específico tercero………………………... 39 
Tabla Nº10: Prueba de Normalidad………………………………………………….. 40 
Tabla Nº 11: Distribución de frecuencia de Evasión Tributaria…………………… 44 
Tabla Nº 12: Distribución de frecuencia de Evasión Benéfica……………………. 46 
Tabla Nº 13: Distribución de frecuencia de Evasión Ilegal……………………….. 48 
Tabla Nº 14: Distribución de frecuencia de Conductas Evasoras……………….. 50 
Tabla Nº 15: Distribución de frecuencia de Incumplimiento de Beneficios 
Sociales………………………………………………………………………………… 52 
Tabla Nº 16: Distribución de frecuencia de Beneficios Sociales Remunerativos 54 
Tabla Nº 17: Distribución de frecuencia Beneficios Sociales no Remunerativos 56 





INDICE DE FIGURAS 
 
Figura Nº 1: Diseño de Investigación…………………………………………….… 28 
Figura Nº 2: Evasión Tributaria……………………………………………………… 44 
Figura Nº 3: Evasión Benéfica………………………………………………………. 46 
Figura Nº 4: Evasión Ilegal…………………………………………………………… 48 
Figura Nº 5: Conductas Evasoras…………………………………………………… 50 
Figura Nº 6: Incumplimiento de Beneficios Sociales…………………………..….. 52 
Figura Nº 7: Beneficios Sociales Remunerativos…………..…………………….. 54 
Figura Nº 8: Beneficios Sociales No Remunerativos……………………………… 56 
















El presente trabajo de investigación de nominado Evasión Tributaria e 
Incumplimiento de  Beneficios Sociales de los trabajadores de la empresa 
Inversiones Doña Esther E.I.R.L, Lima, 2016. Este trabajo tiene como objetivo 
general: Determinar cuál es la relación que existe entre Evasión Tributaria e 
Incumplimiento de Beneficios Sociales de los trabajadores de la empresa 
Inversiones Doña Esther E.I.R.L, Lima, 2016, para la cual la investigación 
desarrollada tiene un enfoque cuantitativo de tipo descriptiva correccional y el 
diseño empleado es no experimental. 
La población que se utilizó fue de 30 trabajadores de la empresa, de la cual no 
hubo muestra ya que se tomó toda la población, aplicándose en ellas un censo 
teniendo como técnica la encuesta, la cual esta misma pasó por el respectivo 
procedimiento y análisis con el programa Statistical Packager for Social Scienses 
(SPSS). 
Realizando el respectivo análisis se determinó que los resultados obtenidos son el 
90% confiable, el mismo que verifica nuestra hipótesis, así mismo el resultado 
obtenido demuestra que existe una relación directa y muy significativa entre 
Evasión Tributaria e Incumplimiento de Beneficios Sociales de los trabajadores de 
la empresa Inversiones Doña Esther E.I.R.L., Lima, 2016. 













This research work nominated Tax Evasion and Breach of benefits social workers 
Doña Esther Inversion’s EIRL, Lima, 2016. This work has as general objective: 
Determine the relationship between Tax Evasion and Breach of Benefits social 
workers Doña Esther Inversion’s EIRL, Lima, 2016, for which research has 
developed a quantitative approach of correctional descriptive and experimental 
design used is not. 
The population used was 30 company employees, of which there was no sign 
since the entire population was taken, apply them one having as technical survey 
census, which is itself passed through the respective procedure and analysis the 
Statistical Packager for Social Scienses (SPSS) program. 
Performing the respective analysis it was determined that the results are 90% 
reliable, the same that verifies our hypothesis, also the result shows that there is a 
direct and significant relationship between tax evasion and breach of employee 
benefits to workers Doña Esther Inversion’s EIRL, Lima, 2016. 
Keywords: Tax Evasion, Breach of Social Benefits, workers. 
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